Sprijin pentru comportamentul pozitiv la nivel de scoala

Contextul prescolar are o influenta semnificativa asupra dezvoltarii abilitatilor sociale si
comportamentului copiilor mici, deoarece acestia petrec o perioada substantiala de timp in
mediile prescolare. Din acest motiv, este crucial sa recunoastem impactul acestui mediu
asupra comportamentului copiilor, mai ales avand in vedere dezvoltarea rapida si maleabild a
acestora. Expertii au recomandat interventii la nivel prescolar care promoveaza
comportamentul pozitiv si dezvoltarea abilitatilor sociale. Aceste interventii sunt avantajoase
deoarece sunt implementate cuprinzator pe tot parcursul perioadei prescolare de catre tot
personalul didactic si nedidactic, implicand toti copiii si familiile acestora. S-a demonstrat ca
astfel de interventii imbunatatesc rezultatele intelectuale si comportamentale ale copiilor,
climatul prescolar si satisfactia in munca a profesorilor.

Tn ultimii 20 de ani, abordarea Sprijin pentru Comportamentul Pozitiv la nivelul scolii (SW-PBS)
a fost dezvoltata ca un cadru organizational pentru sustinerea abilitatilor intelectuale, sociale
si comportamentale Tn mediul prescolar. SW-PBS opereaza pe baza unui cadru cu trei niveluri:

- nivelul 1 se concentreaza pe prevenirea comportamentului problematic si promovarea unui
comportament pozitiv pentru majoritatea copiilor prin implementarea la nivelul scolii, care
implica tot personalul, copiii si familiile;

- nivelul 2 se adreseaza unui segment de 15% dintre copiii cu risc de probleme intelectuale si
socio-emotionale care nu au beneficiat de activitatile de la nivelul 1;

- nivelul 3 vizeaza aproximativ 5% dintre copiii cu probleme comportamentale si socio-
emotionale cronice si severe.

Abordarea SW-PBS descrisa se bazeaza pe conceptul mai larg de Sprijin pentru Comportament
Pozitiv (PBS), care pune accent pe schimbarea atentiei profesorilor de la comportamentul
negativ la Tncurajarea comportamentului pozitiv prin laude, atentie si intarire. SW-PBS extinde
aceasta abordare la un nivel sistemic, implicand toti membrii prescolari, inclusiv personalul,
copiii si parintii. Utilizeazd analiza datelor, practicile de interventie bazate pe dovezi si
concentrarea pe instructiuni pentru a aborda comportamentele problematice in cadrul
prescolar.

Fundamentul teoretic al SW-PBS se aliniaza cu teoria Applied Behavior Analysis — ABA (Analiza
Comportamentala Aplicatd), care sugereaza ca comportamentul este influentat de
experientele trecute si actuale din mediu. Conform teoriei ABA, comportamentul urmeaza o
secventa de Antecedente, Comportament si Consecinte. Schimbarea comportamentului
necesita modificarea contextului de mediu, care in cazul SW-PBS implicda modificarea
comportamentului adultilor in mediul prescolar pentru a incuraja schimbari pozitive in
comportamentul copiilor.



Cadrul SW-PBS consta din patru elemente interconectate: rezultate, sisteme, date si practici.
Rezultatele se refera la obiectivele masurabile legate de rezultatele sociale, comportamentale
si intelectuale stabilite de gradinite. Sistemele cuprind strategii adaptate cultural,
implementate pentru a sprijini personalul prescolar in implementarea cu acuratete a SW-PBS.
Aceasta include formarea, definirea unei viziuni prescolare, proiectarea planurilor de lectie
pentru predarea abilitatilor sociale, implementarea unui sistem de lauda si proiectarea unei
ierarhii a consecintelor. Datele sunt colectate pentru a informa luarea deciziilor, pentru a
monitoriza abilitatile copiilor si fidelitatea implementarii SW-PBS. Practicile implica strategii
bazate pe dovezi pentru sprijinirea comportamentului copiilor, inclusiv predarea,
recompensarea, corectarea, reamintirea si re-predarea abilitdtilor sociale si a
comportamentelor asteptate.

n proiectul Pro-W, SW-PBS este implementat pentru a crea un mediu scolar pozitiv si proactiv
in care toti copiii pot manifesta un comportament adecvat. Proiectul implicd formarea si
sprijinirea personalului prescolar, implicarea familiilor si utilizarea unui limbaj si a unei
abordari de instruire comune. Implementarea necesitda o viziune comund, o echipa de
conducere, clarificarea comportamentului asteptat, predarea abilitatilor sociale, incurajarea
comportamentului asteptat, descurajarea comportamentului inadecvat, monitorizare si
evaluare continua si formare si sprijin pentru personalul prescolar. Proiectul pune accent pe
abordari proactive, oferind intariri pozitive pentru comportamentul asteptat, abordand
comportamentul neadecvat prin oportunitati de predare si monitorizarea si evaluarea
eficientei implementarii. Scopul este de a crea un mediu pozitiv si consistent care sa sustina
dezvoltarea socio-emotionald a copiilor si sa 1i ajute sa internalizeze comportamentele
asteptate.

in general, implementarea unei interventii la nivel prescolar, cum ar fi SW-PBS, care se
concentreaza pe sprijinirea comportamentului pozitiv si dezvoltarea abilitatilor sociale, poate
aduce numeroase beneficii. Prin implicarea intregului personal, a copiilor si a familiilor, SW-
PBS promoveaza un climat prescolar pozitiv, imbunatateste rezultatele copiilor si sprijinad
satisfactia profesorilor. PBS in proiectul Pro-W isi propune sa restructureze mediile prescolare
si sa promoveze un comportament pozitiv, concentrandu-se pe comportamentul adultilor,
creand o viziune comunad, oferind leadership, predand abilitati sociale si implementand
strategii proactive. Cadrul subliniaza importanta luarii deciziilor bazate pe date, a monitorizarii
continue si a formarii si sprijinului continuu pentru personalul prescolar.

Psihologia pozitiva si modelul PERMA

Urmatoarea parte a manualului ofera o privire de ansamblu asupra modelului PERMA, un
cadru propus de Seligman pentru a spori bunastarea si prosperitatea umana. PERMA
nseamna emotii pozitive, implicare, relatii pozitive, semnificatie si realizare. Aceste cinci
elemente sunt esentiale pentru atingerea nivelurilor ridicate de bunastare, atat individual cat
si Tn combinatie.

Mai intai evidentiaza rolul semnificativ al profesorilor si provocarile cu care se confrunta, cum
ar fi volumul de munca, problemele de disciplina si conflictele, care le pot afecta negativ
bunastarea si calitatea predarii. Acesta subliniaza necesitatea sprijinului profesional si a
investitiilor Tn bunastarea profesorilor, in special in contextul actual al pandemiei de COVID-



19. Subliniaza importanta bunastarii pentru educatori, deoarece nu numai ca le aduce
beneficii vietii personale, ci are si un impact pozitiv asupra predarii lor si a rezultatelor elevilor.
Tn acest scop, manualul isi propune s3 ofere un cadru de bazi si activititi bazate pe dovezi
pentru educatorii si instructorii timpurii pentru a-si promova bunastarea folosind modelul
PERMA.

Psihologia pozitiva, domeniul care se concentreaza pe studierea gandurilor, sentimentelor si
comportamentelor umane pentru a promova fericirea si implinirea, este introdusa ca fundal
teoretic pentru modelul PERMA. Interventiile de psihologie pozitiva, inclusiv atentia,
recunostinta, punctele forte ale caracterului si relatiile pozitive, sunt explorate ca strategii
pentru a TImbunatati bunastarea profesorului.

Manualul analizeaza fiecare componenta a modelului PERMA, oferind definitii, fundamente
teoretice si concepte cheie. Aceasta explica modul in care emotiile pozitive largesc procesele
de gandire si construiesc resurse, angajamentul creeaza o stare de flux si sporeste
productivitatea, relatiile pozitive favorizeaza un sentiment de apartenenta si sprijin, sensul
aduce un sentiment de scop si directie, iar realizarea implica auto-realizarea si stabilirea
obiectivelor.

Manualul subliniaza, de asemenea, importanta rezilientei, inteligentei emotionale si
experientei subiective in sprijinirea bunastarii profesorilor. Subliniaza necesitatea abordarilor
holistice si a dezvoltarii competentelor sociale si emotionale la cadrele didactice. Se discuta
rolul comunicarii pozitive in construirea si mentinerea relatiilor pozitive, alaturi de strategii de
stimulare a inteligentei emotionale si sociale.

n general, aceastd parte a manualului oferd o imagine de ansamblu cuprinzitoare a modelului
PERMA si a aplicarii acestuia la bunastarea profesorilor. Aceasta ofera activitati bazate pe
dovezi, o schita de instruire si materiale utile pentru a sprijini implementarea modelului.
Concentrandu-se pe emotiile pozitive, angajament, relatii pozitive, sens si realizare, profesorii
isi pot imbunatati bunastarea si pot crea un impact pozitiv asupra propriei vieti si a elevilor
lor.

Modele de dezvoltare profesionala si conditii de munca

n ultima parte, manualul discutd despre semnificatia modelelor de dezvoltare profesional3 si
a conditiilor de munca pentru profesori. Se evidentiaza rolul dezvoltarii profesionale in
mbunatatirea practicilor de predare si a calitatii educatiei. Este explorat conceptul de
imputernicire a profesorilor, subliniind importanta acestuia Tn depasirea constrangerilor
administrative si permitand profesorilor sa aiba mai mult control asupra profesiei lor.
Antrenamentul este identificat ca o componenta esentiala a programelor eficiente de
dezvoltare profesionald, oferind sprijin, indrumare si feedback profesorilor. Obiectivele
antrenamentului includ imbunatatirea practicii de predare si a rezultatelor cursantilor. Este
evidentiata importanta construirii unei aliante pozitive profesor-instructor, care implica
abilitati interpersonale si de colaborare, expertiza instructorului, perceptia profesorilor despre
instructor fiind evidentiata ca neevaluativa. Alianta pozitiva profesor-instructor este vazuta
ca un aspect crucial al instructajului strategic si permite implicarea diferitelor parti interesate
in organizatiile educationale. Tn general, manualul subliniazd importanta dezvoltirii



a

profesionale, a Tmputernicirii si a instruirii in Tmbunatatirea practicilor de predare si a
rezultatelor elevilor.



