Rezumat pentru Livrabilul 2.3

Acest rezumat evidentiaza aspectele esentiale ale Livrabilului 2.3, conform fiecarei subsectiuni ale
modulelor principale din cadrul proiectului Prow.

Rezumat Raport Pilot pentru SWPBS

Analiza: in contextul cultural si educational din Cipru, Grecia, Portugalia si Romania, in primul an de
implementare a proiectului (2021-2022), oferta de programe axate pe procedurile si practicile
disciplinare, inclusiv in cadrul institutiilor de educatie timpurie si ingrijire a copilului (ECEC), a fost limitata.
Profesorii au exprimat nevoi si provocari variate Tn aceasta perioada. De exemplu, cadrele didactice din
Cipru au cautat programe organizate si bazate pe cercetari pentru modificarea comportamentului
prescolarilor, in timp ce educatorii din Grecia s-au confruntat cu probleme comportamentale serioase la
prescolari, subliniind lipsa de sprijin si formare. Profesorii din Portugalia au manifestat reticenta in
implicarea persoanelor externe si a familiilor in strategiile de gestionare a comportamentului copiilor. Tn
Romania, profesorii si-au exprimat dorinta pentru formarea in gestionarea comportamentelor nepotrivite
din randul prescolarilor, concentrandu-se in principal pe achizitiile cognitive. In cel de-al doilea an de
proiect (2022-2023), cadrele didactice din Cipru au integrat abilitdtile sociale in proiectele de lectie.
Profesorii din Grecia s-au confruntat cu dificultati in gestionarea comportamentelor perturbatoare,
datorit3 lipsei de formare profesionald si a resurselor insuficiente. Tn Portugalia a fost preferata formarea
practica, in timp ce Tn Romania, accentul a fost pus pe dezvoltarea socio-emotionala in paralel cu achizitiile
cognitive. in ciuda progreselor realizate, necesitatea suportului continuu si a instruirii adaptate la nevoile
specifice ramane cruciala pentru a face fata provocarilor comportamentale si pentru a promova un mediu
de invatare pozitiv in toate aceste contexte.

Design: In contextele culturale si educationale din Cipru, Grecia, Portugalia si Romania, in primul an de
proiect (2021-2022), abordarile personalizate au fost prezente in implementarea misiunii Prow, luand in
considerare circumstantele si nevoile unice ale fiecarei unitati de invatamant. Eforturile din Grecia au
inclus dezvoltarea de sesiuni de formare personalizate pentru formatorii externi si profesorii ECEC, livrate
printr-o combinatie de training-uri online si on-site. Romania a implicat activ o echipa de formatori externi
in training-urile online, concentrandu-se pe adaptarea abordérii SWPBS la institutiile prescolare. Tn anul
urmator de proiect (2022-2023), flexibilitatea si sprijinul personalizat au ramas centrale in toate tarile.
Cipru a ajustat metodele de formare la sarcinile de lucru ale cadrelor didactice, in timp ce Grecia a oferit
indrumare personalizata si sesiuni inregistrate pentru flexibilitate. Portugalia a mentinut consistenta
structurii de formare, integrand SWPBS cu principiile educatiei pozitive, iar Romania a introdus o
platforma de e-learning pentru fnvdatare colaborativa intre profesori. Aceste initiative subliniaza
necesitatea respectarii nevoilor individuale si a promovarii strategiilor de comportament pozitiv in
institutiile educationale.

Dezvoltare: in contextele culturale si educationale din Cipru, Grecia, Portugalia si Romania, colaborarea a
aparut ca tema centrala in promovarea unor medii de Tnvatare pozitive. Cipru a subliniat cresterea
implicarii parintilor si a comunitatii, n timp ce Grecia s-a concentrat pe dezvoltarea materialelor suport
de catre cercetatori si mentori pentru a ajuta cadrele didactice sa implementeze programul eficient.
Portugalia a oferit materiale suplimentare institutiilor ECEC si credite profesorilor pentru participarea
activa, sporindu-le motivatia. Romania a subliniat importanta colaborarii dintre toate partile interesate,
inclusiv profesori, parinti si membri ai comunitatii, in crearea unui mediu de Tnvatare armonios pentru
prescolari. In contextele educationale, lucrul in echipa si sprijinul din partea formatorilor au fost evidente



in toate tarile, contribuind la un climat scolar pozitiv si imputernicind profesorii sa abordeze provocarile
in mod sistematic. Grecia si Cipru au subliniat in mod special indrumarea valoroasa oferita de formatori,
in timp ce Romania si Portugalia au prioritizat implicarea parintilor prin ateliere si strategii proactive de
gestionare a comportamentului negativ. in general, eforturile colaborative din toate térile au avut ca scop
crearea unor circumstante pozitive pentru procesul de invatare si imbunatatirea experientei educationale
atat pentru profesori, cat si pentru prescolari.

Implementare: Implementarea programelor de suport pentru comportamentul pozitiv in contextele
culturale si educationale din Cipru, Grecia, Portugalia si Romania a necesitat adaptari specifice pentru a
raspunde provocirilor precum restrictiile impuse de COVID-19 si grevele profesorilor. In Cipru s-a optat
pentru strategii de formare flexibile si invatare asincrona pentru a depasi constrangerile pandemice,
implicand un angajament suplimentar din partea formatorilor pentru pregatirea adecvata. Grecia s-a
concentrat pe stabilirea unor asteptari comportamentale consistente si pe cresterea implicarii parintilor
pentru a promova comportamente pozitive. in Portugalia, dificultitile legate de epuizarea profesorilor si
rezistenta la activitatile structurate au fost abordate prin imbunatatirea training-urilor si implicarea
continua a formatorilor externi. Romania a subliniat impactul pozitiv al promovarii comportamentelor
pozitive atat in unitatile prescolare, cat si in mediul familial. Corpul didactic din Cipru a demonstrat
angajament in ciuda intreruperilor provocate de COVID-19, in timp ce Grecia si Portugalia au colaborat cu
formatorii externi pentru a personaliza abordarile pentru unitatile de Tnvatamant. Romania a subliniat
importanta efortului sustinut in modelarea comportamentelor pozitive si a observat niveluri variate de
implicare a parintilor intre grupuri. n general, toate tirile au demonstrat adaptabilitate si colaborare in
abordarea provocarilor contextuale pentru a imbunatati implementarea programelor de suport pentru
comportamentul pozitiv.

Tmbunétatire: In Cipru s-a pus accent pe imbunétatirea colaborérii intre personalul didactic pentru a
integra eficient practicile de comportament pozitiv. Astfel, profesorii au solicitat materiale de formare
mai simple si au incercat sa Tmparta sarcinile de lucru intre ei, pentru ca unitatea lor de fnvatamant sa
promoveze misiunea proiectului Prow. in Grecia, s-a lucrat la imbuné&tatirea programelor de formare, cu
un focus pe gasirea unui echilibru intre teorie si practica si pe realizarea unor materiale mai usor de
inteles. Tn Portugalia, provocarea majora a fost implicarea familiilor in programul ProW, si s-au cutat
modalitati de a imbunatati comunicarea si participarea acestora. Romania a evidentiat importanta
schimbului de bune practici si a comunicarii eficiente intre profesionistii din diferite tari, promovand
astfel o abordare colaborativa. n general, a existat un angajament comun intre tiri pentru
imbunatatirea proceselor de formare, echilibrarea teoriei cu practica, promovarea colaborarii intre scoli
si familii si imbunatatirea comunicarii internationale intre educatori.

Rezumat Raport Pilot pentru PERMA

Analiza: In Grecia, contextul cultural din primul an a evidentiat o nevoie de cercetare referitoare la starea
de bine a cadrelor didactice din unitatile ECEC, ceea ce a dus la o crestere a constientizarii si o schimbare
in preocupari in ceea ce priveste al doilea an. Introducerea unui nou curriculum a avut ca obiectiv
abordarea acestor lacune, prioritizand bunastarea si dezvoltarea competentelor esentiale in randul
cadrelor didactice. In Cipru, Romania si Portugalia, una dintre provociri a fost eliminarea credintei ca
psihologia pozitivd nu poate fi aplicata in gradinite, aceasta fiind abordata printr-un suport continuu si
prin realizarea de vizite periodice de evaluare. Grecia a subliniat necesitatea unui sprijin permanent al
cadrelor didactice pentru a dezvoltarea profesionald si cresterea starii de bine. in Cipru, accentul a fost
pus pe dezvoltarea practicilor de gestionare a comportamentului nepotrivit, iar apoi pe imbunatatirea
starii de bine a cadrelor didactice. Profesorii din Portugalia si Romania au experimentat la locul de munca
niveluri ridicate de stres si au Tnregistrat preferinte pentru sesiuni scurte de formare on-site pentru



abordarea problemelor referitoare la starea de bine. Romania a evidentiat, de asemenea, rezultate
pozitive in ceea ce priveste utilizarea platformelor de e-learning de catre cadrele didactice, facilitand astfel
partajarea resurselor intre profesori. In general, s-au ficut eforturi in aceste tdri pentru a creste starea de
bine a profesorilor si a integra nvatarea socio-emotionald in institutiile ECEC, adaptate contextelor
culturale.

Design: in Grecia si Cipru s-au dezvoltat sesiuni de formare bazate pe modelul PERMA pentru profesorii
din Tnvatamantul prescolar, cu accent pe abordarea experientiala in Cipru si instructiuni explicite in
Grecia. In al doilea an, Grecia a oferit sesiuni specifice de formare pentru profesorii din Grupul B, in timp
ce Cipru a inversat ordinea sesiunilor de formare. Sesiunile de formare din Portugalia au fost
personalizate, diseminand informatii prin pliante si organizand sesiuni fata in fata adaptate disponibilitatii
profesorilor. Romania a extins intelegerea cadrelor didactice asupra modelului PERMA si a organizat
sesiuni de formare accesibile pentru educatorii din Grupul B, cu sesiuni de consolidare pentru Grupul Afin
cel de-al doilea an. in general, aceste tari si-au adaptat abordarile de formare pentru a tine cont de
considerentele culturale si logistice, avand ca obiectiv integrarea fara probleme a principiilor psihologiei
pozitive Tn practicile educationale.

Dezvoltare: In Grecia, Cipru, Portugalia si Romania, eforturile colaborative dintre educatori si formatori
au condus la Tmbunatatirea practicilor de predare. Grecia a pus accent pe dezvoltarea unor planuri de
lectii care promoveaza relatiile pozitive intre prescolari. Cipru s-a concentrat pe implementarea
psihologiei pozitive in institutiile de Tnvatamant. Portugalia a oferit credite pentru a spori angajamentul
profesorilor din Thvatamantul prescolar in proiect. Romania a acordat certificate profesorilor pentru
participarea activd la training-urile de formare si dezvoltarea proiectelor de lectii. In ciuda diferentelor
contextuale, toate tarile au impartasit o dorinta pentru dezvoltarea profesionald continua si colaborare.
in Grecia, educatorii au beneficiat de indruméri structurate care au dus la dezvoltarea cunostintelor
referitoare la psihologia pozitiva, iar in Cipru, educatorii au fost incurajati sa experimenteze efectele
acestei abordari. Portugalia a inregistrat un nivel ridicat de constientizare in randul cadrelor didactice
asupra impactului experientelor emotionale si au promovat colaborarea si schimbul de experiente.
Romania a subliniat lucrul in echipa si sprijinul solid in cadrul unitatilor educationale. Aceste abordari
nuantate evidentiaza adaptabilitatea si contextualizarea psihologiei pozitive Tn unitatile prescolare.

Implementare: in Grecia, Cipru, Portugalia si Romania s-au ficut adaptari referitoare la implementarea
programelor de formare, in special ca raspuns la provocirile generate de pandemia COVID-19. in Grecia,
modulele de e-learning au fost evaluate amanuntit Thainte de implementare, cu interactiuni online intre
unitatile ECEC si formatori, prezente in ambii ani. Cipru s-a confruntat cu intreruperi din cauza restrictiilor
pandemice, bazandu-se pe platforme precum Skype si Zoom pentru sesiunile de formare. Portugalia a
desfasurat activitati fata in fata pentru a spori implicarea si mentinand consistenta structurilor de
formare. in Romania, profesorii au dezvoltat proiecte pentru promovarea comportamentelor pozitive sub
indrumarea formatorilor, demonstrand un angajament continuu si in al doilea an. Tn ciuda provocérilor,
integrarea modulelor de e-learning a aparut ca o strategie comund in toate tarile, reflectand
adaptabilitatea si rezilienta lor in abordarea circumstantelor neprevazute.

Tmbunétatire: In Grecia, feedback-ul primit dupa sesiunile initiale de formare a subliniat nevoia ca
educatorii sa dispuna de mai mult timp pentru a intelege materialul, sugerand posibile extinderi ale
duratei sesiunilor. Cu toate acestea, feedback-ul ulterior a indicat ca durata sesiunilor a ramas
insuficientd pentru profesori. in Cipru, s-a identificat necesitatea unor practici mai pozitive, bazate pe
modelul PERMA, organizandu-se de doua ori formari PERMA, cu o perioada de implementare de trei
luni. Tn Portugalia, nu s-au raportat modificiri intre ani, in timp ce in Romania s-a exprimat in mod



constant dorinta pentru o accentuare a activitatilor practice bazate pe PERMA. In contextul personalului
din Grecia, timpul destinat sesiunilor de formare a fost considerat ca fiind important de catre personalul
didactic, sugerandu-se o combinatie intre sesiunile fatd in fat3 si cele online. in Cipru, s-a vizat
Tmbunététirea coordondrii eficiente dintre profesori. In Portugalia, educatorii au recunoscut importanta
implementarii modelelor PERMA si SWPBS, ceea ce a dus la stabilirea unor relatii armonioase in unitatile
de educatie timpurie si la o preferinta accentuata pentru activitatile practice.

Rezumat Raport pilot pentru Dezvoltare Profesionala

Analiza formarii si dezvoltarii profesionale in Cipru, Grecia, Portugalia si Romania a subliniat evolutia si
provocarile din contextele educationale si personale ale profesorilor pentru tnvatamantul prescolar.
Cipru a facut progrese in ceea ce priveste implementarea psihologiei pozitive, in timp ce Grecia si
Portugalia s-au confruntat cu provocari in randul resurselor, necesitand o reforma a politicilor. Romania
a prioritizat dezvoltarea carierei in contextul educational. In ciuda provocérilor variate, a existat o
dorinta comuna pentru cresterea personala si profesionala in randul educatorilor. Proiectarea
programelor de dezvoltare profesionala in aceste tari a reflectat abordari personalizate, luand in
considerare factori culturali si personali. Strategiile de proiectare flexibile au acomodat nevoi unice,
favorizand dezvoltarea personalizata. Eforturile de dezvoltare au evidentiat perspective pozitive si
progrese semnificative Tn practicile educationale, cu educatori care experimenteaza crestere si practici
imbunatatite. Consideratiile de implementare au inclus impactul pandemiei Covid-19 si grevele
nationale, cu grade variate de succes in imbunatatirea competentelor de predare si relatiilor intre
personalul didactic. Sugestiile de imbunatatire au inclus abordarea provocarilor sistemice, cresterea
flexibilitatii, prioritizarea starii de bine si suportului continuu oferit profesorilor din invatamantul primar,
avand ca scop initiative mai eficace de coaching si dezvoltare profesionala in viitor.



