Introdugdo: De acordo com a metodologia experimental do projeto, no minimo 15 jardins de
infancia por pais foram aleatoriamente alocados ao grupo experimental e ao grupo de
controlo. Antes da alocagdo aleatéria dos jardins de infancia aos dois grupos (experimental e
de controlo), a equipa de investigacdo de cada pais identificou os jardins de infancia que
aceitaram participar no projeto ProW durante os anos letivos 2021-2022 e 2022-2023.
Metade dos jardins de infancia foram aleatoriamente selecionados para receber a intervengao
do ProW no ano letivo 2021-2022 (grupo experimental) e metade, tendo mantido atividade
habitual no ano letivo 2021-2022, recebeu a intervengdo no ano letivo 2022-2023 (grupo de
controlo).

Procedimentos de Codificagdo: Antes da recolha de dados junto dos profissionais de educacgdo
pré-escolar, foi seguido um procedimento de codificacdo especifica para cada pais que integra
o consorcio ProW. Inicialmente, foi atribuido um cddigo a cada jardim-de-infancia e, de modo
associado, a cada educador. Seguidamente, cada crianga sobre a qual dados iriam ser
recolhidos, através das perspetivas dos educadores, recebeu também um cédigo especifico.
Especificamente, a codificacdo dos participantes em cada pais deu-se da seguinte forma: 1) a
cada pais foi atribuido um cédigo de dois digitos; 2) cada jardim de infancia recebeu um cédigo
Unico que se seguiu a esses dois digitos e 3) cada elemento da equipa do jardim de infancia
recebeu um cddigo individual Unico, seguido aos digitos do seu pais e do seu respetivo jardim
de infancia. Durante o preenchimento dos questionarios relativos as perspetivas dos
educadores sobre os comportamentos das criancas, foram criados cddigos individuais para
cada crianca, antecedidos do cddigo que identifica o seu educador, o seu jardim de infancia e
0 seu pais. Cada equipa nacional ficou responsavel pelos processos de codificacdo no seu pais.

ProW — Intervengdo:
O processo de implementagdo da intervencao incluiu:
1) 20 horas de formagdo nos modelos PERMA e SWPBS, assim como em
desenvolvimento e capacitagdo profissional;
2) Coaching e apoio continuo as equipas profissionais dos contextos de educacdo pré-
escolar;
3) Feedback, monitorizagdo e avaliacdo da implementacao.

Instrumentos Psicométricos
Questiondrios dirigidos aos Profissionais de Educacdo de Infdncia
Questoes Sociodemograficas: 8 questdes
1. Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire (TSWQ) — Questiondrio de Bem-Estar Subjetivo:

8 itens para avaliar o bem-estar relativo ao trabalho dos educadores de infancia divididos em
2 subescalas: Eficdcia do Ensino e Ligag¢éo a Escola.

2. Teachers’ Sense of Efficacy Scale — Escala de Perce¢do de Eficdcia dos Professores (versGo
reduzida): 12 itens que medem a Eficdcia dos Educadores de Infdncia nas Estratégias de
instrugdo, Envolvimento dos Alunos e Gestéo da Turma.



3. Teacher Social Self-efficacy (TSSES) — Autoeficdcia social dos educadores: 28 itens que
englobam cinco dimensdes - Sensibilidade dos Educadores de Infdncia, Orientagdo Social,
Relagdo entre Educador de Infdncia e Crianga, Clima de Sala de Aula-Envolvimento da Crianga
e Gestdo de Sala de Aula — Resolugdo de Confilitos.

4. Employ Satisfaction Inventory (ESI) — Questiondrio de Satisfa¢do face ao Emprego: 24 itens,
seis dimensbes da satisfacdo com o trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Supervisdo,
Remuneragdo, o Trabalho, Oportunidades de Promog¢do e a Organiza¢éio como um todo.

5. The Maslach Burnout Inventory (MBI) — Questiondrio de Burnout de Maslach: 22 itens
distribuidos por trés dimensdes - Exaustdo Emocional, Realizagdo Pessoal e
Despersonalizagdo.

6. Professional Development Evaluation Form (PDEF) — Questiondrio de Avalia¢Go do
Desenvolvimento Profissional: 15 itens que avaliam diferentes aspetos da formacdo
implementada.

7. Preschool Climate Scale — Escala de Clima Pré-escolar: 29 itens que avaliam a percecao dos
educadores de infancia sobre o clima escolar através de sete dimensoes: Rela¢do Educador de
Inféncia-Aluno, Relacdo Aluno-Aluno, Comunica¢do Educador de Infdncia-Casa, Respeito pela
Diversidade, Seguranca na Escola, Justica nas Regras e Clareza nas Expectativas.

Questiondrios sobre as perspetivas dos educadores sobre comportamentos das Criangas
Questoes Sociodemograficas: 3 questdes
8.Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) — Questiondrio de Capacidades e Dificuldades:

25 itens, que medem os problemas internalizados/externalizados das criangas em cinco areas
- Sintomas Emocionais, Problemas de Condutas, Problemas com Pares, Hiperatividade,
Comportamento Prosocial.

9. Early Childhood Behavior Checklist (ECBC) — Checklist de Comportamentos na Primeira
Inféncia: 29 itens, que medem duas dimensdes dos problemas de comportamento -
Problemas Internalizados e Problemas Externalizados. Esta escala foi de implementacdo
opcional para cada pais.

10. Adaptive Social Behavior Inventory (ASBI) — Escalas Prosociais do Inventdrio de
Comportamento Social Adaptativo: 25 itens organizados em trés dimensdes - Conformidade,
Comportamento Prosocial e Confiancga.

11. Child Behaviour Rating Scale (CBRS) — Escala de Avaliagdo do Comportamento da Crianga:
32 itens, que avaliam cinco dreas diferentes do comportamento social - Autorregula¢do na
Sala de Aula, Competéncias Interpessoais, Interagdo Social na brincadeira, Envolvimento e
Resolug¢do de Problemas Sociais.

Monitorizac¢do da Implementacdo
12. Fidelity Assessment Template (FAT) — Formuldrio de Avaliagéo da Fidelidade: duas a trés
horas de observacdo direta de sistemas de apoio ao comportamento positivo e de praticas

dentro do contexto de educagdo pré-escolar.

13. PBIS Team Implementation Checklist — Formuldrio de Implementagdo do modelo PBIS: uma
versdo de 22 itens modificada pela Equipa de Implementacdo com a sintese de informacao
sobre atividades relacionadas a implementac¢do da abordagem SWPBS.



Modelo PERMA:

14. Perfil PERMA: consiste em 23 itens - 15 itens relacionados com as cinco escalas principais
(trés itens de avaliacdo das Emogdes Positivas, trés para o Envolvimento, trés para Relagées,
trés para Significado, trés para Autorrealizagdo); um item para Felicidade Geral, trés para
Emocdes Negativas, um item para Soliddo; e trés itens para avaliar a Satde Fisica percebida.




