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Ce spune literatura de specialitate despre cariera si
dezvoltarea profesionala a profesorilor, bunastarea

profesorilor si sprijinul socio-emotional al copiilor din

educatia si ingrijirea timpurie

ProW alansat o analiza a literaturii care ofera o imagine de ansamblu critica actualizata asupra
carierei, bunastarii si sprijinului pentru dezvoltarea profesionala a profesorilor din educatia
copilariei (ECEC) bazat pe interventiile din domeniul psihologiei pozitive care se concentreaza
pe bunastarea profesorilor (PERMA) si metodele de sprijinire a comportamentului pozitiv la
nivelul scolii (SWPBS), defineste concepte cheie si se bazeaza pe studii empirice revizuite
publicate in reviste de specialitate.

Pe baza cercetarilor empirice despre forta de munca ECEC din Europa, analiza arata ca, in timp
ce profesionistii ECEC sunt unul dintre cei mai importanti factori ai ECEC de Tnalta calitate,
majoritatea tarilor se confrunta cu probleme legate de deficitul de personal, fluctuatia
acestuia si un statut general scazut al profesiei (OCDE, 2020, Grup de lucru ET2020, 2021).
S-a demonstrat ca Tn actualele conditile de munca si perspectivele de cariera oferite
profesionistilor ECEC fie faciliteaza, fie submineaza practicile de Tnalta calitate, dovezile
cercetarii aratand modul in care aspecte precum climatul organizational pozitiv, autonomia
locului de munca si satisfactia Tn munca sunt asociate cu furnizarea de Tnalta calitate si
satisfactie a profesorilor.

Tn mod similar, suportul continuu pentru formarea si dezvoltarea personalului primeste un
sprijin empiric din ce Tn ce mai mare ca o strategie cheie pentru modernizarea continua a
fortei de munca de Tnalta calitate. Totusi, literatura de specialitate a aratat, de asemenea, ca
relevanta si eficacitatea dezvoltarii profesionale depind de factori contextuali, si anume de
caracteristicile locului de munca.

Totusi, literatura de specialitate a aratat, de asemenea, ca relevanta si eficacitatea dezvoltarii
profesionale depind de factori contextuali, si anume de caracteristicile locului de munca. Se
pare ca oportunitatile de dezvoltare profesionala pot fi un instrument puternic pentru a creste
calitatea practicilor ECEC si pentru a ridica statutul profesiei ECEC, dar este necesara atentia
asupra sistemului general ECEC al unei anumite tari si a caracteristicilor locului de munca,
astfel Tncat dezvoltarea profesionala sa fie eficienta.

Revizuirea literaturii de specialitate oferd, de asemenea, dovezi rezultate din activitatea de
cercetare care arata ca, in timp ce bunastarea este in mod clar importanta pentru o forta de
munca puternica, motivata si multumita, ea a primit putina atentie, necesitand mai multe
cercetari si studii de interventie.
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Este oferit un rezumat al studiilor privind abordarile psihologiei pozitive, iar modelul PERMA
este prezentat pe scurt, oferind o privire de ansamblu asupra celor cinci piloni ai sai, sianume,
Emotii Pozitive, Angajare, Relatii, Semnificatie si Realizare. Bazat pe cunostintele stiintifice
actuale, se pare ca modelul PERMA este promitator in promovarea bunastarii profesorilor.
Tn mod similar, Sprijinul Comportamentului Pozitiv la Nivelul Scolii (SWPBS) este un
instrument util si eficient pentru promovarea abilitatilor prosociale si reducerea problemelor
de comportament perturbator in scoli. Mai multe caracteristici cheie trebuie luate Tn
considerare pentru o implementare eficientd, si anume oferirea profesorilor cu formare
continua de feedback si coaching.

Acordarea de atentie caracteristicilor contextuale, cum ar fi tipul de conducere sau
caracteristicile la nivel de grup si asigurarea faptului ca este acordata o perioada considerabila
de timp este cruciala pentru dezvoltarea si implementarea completda a modelului. Astfel,
lectiile esentiale din literatura trecuta ajuta la clarificarea modului in care modelul poate fi
implementat cu succes, cu rezultate eficiente.

intelegerea caracteristicilor cheie ale sistemelor ECEC din cele patru tari participante (Cipru,
Grecia, Portugalia si Romania) este, de asemenea, importanta pentru implementarea cu
succes. Cele patru tari au mai multe asemanari, dar exista si specificitati carora trebuie
acordata o atentie deosebita. Diferentele pot fi gasite in caracteristicile fortei de munca, cum
ar fi cerintele de educatie initiala atat pentru profesori, cat si pentru asistenti si progresul in
cariera, care trebuie luate Tn considerare pentru implementarea cu succes a programului.
Totusi, exista asemanari importante, si anume accentul pus in ghidurile educationale ale
tarilor asupra aspectelor socio-emotionale, Tnvatarii si bunastarii. Luand Tn considerare
particularitatile fiecarui sistem ECEC, sunt furnizate si informatii specifice despre fiecare
dintre tarile participante cu privire la forta de munca.

in general, desi cercetarea este relativ limitatd pentru fiecare tard privind studiile de
interventie care sustin bundstarea profesorilor si sprijinul socio-emotional al copiilor,
rezultatele sunt promititoare. In general, se pare cd, pentru fiecare tard, studiile de
interventie menite sa puna bunastarea profesorilor in centrul interventiei, adoptand in acelasi
timp o abordare a intregului proces de scolarizare, pot fi relevante si utile.
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