Contactati-ne

Daca scoala dumneavoastra impartaseste viziunea noastra
despre o experienta de educatie prescolara incluziva si
pozitiva pentru profesori si elevii lor, va rugam sa ne
contactati:
georgeta.chirlesan@upit.ro
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Proiectul

Scopuri Beneficiile

Profesorii se confrunta adesea cu stres crescut, epuizare si sentimentul ca sunt
coplesiti: provocari care necesita abordari structurate si holistice, astfel incat
educatorii sa primeasca sprijinul pe care 1l merita si sa fie ajutati sa se bucure
de o stare de bine si de perspective superioare n cariera.

Tmbunétatirea atractivitatii profesiei didactice, ridicarea motivatiei
profesorilor, imbunatatirea starii de bine, satisfactiei la locul de
munca si auto-eficacitatii si reducerea nivelurilor de epuizare
(burnout).

O echipa de antrenori externi care va dezvolta si furniza formare si
dezvoltare profesionala pentru profesorii dvs.

In acest scop, proiectul ,Promovarea stirii de bine a profesorilor prin
sprijinirea  comportamentului pozitiv la nivelul intregii scoli in educatia
timpurie” (ProW), lanseaza o experimentare de politici care doreste sa dezvolte
politici si practici bazate pe dovezi pentru a incuraja carierele si a dezvolta

Testari de teren pe toata durata proiectului cu antrenorat si
mentorat dedicat.

e Construirea unei culturi scolare incluzive orientata spre pozitiv, in
care toti copiii sa fie apreciati si respectati.

Enhance public authorities’ and ECEC settings’ capacity to support
and empower teachers.

e Acces la o platforma online care va conecta antrenori externi cu
echipa scolii dvs.

copilariei timpurii (ECEC).
e Acces la o aplicatie de invatare mobila care va oferi profesorilor

sfaturi practice si resurse de Tnvatare pentru a-si gestiona mai bine
starea de bine si dezvoltarea abilitatilor sociale ale elevilor.

Aceasta implica proiectarea si
implementarea unei interventii
structurate care va utiliza
Psihologia Pozitiva si sprijin
pentru comportamentul pozitiv
la nivelul intregii scoli (SWPBS)
pentru a capacita si sprijini
profesorii. Procedand astfel,
proiectul doreste sa construiasca
o cultura scolara incluziva
orientata spre pozitiv, in care toti
copiii, precum si  ntreaga
comunitate scolara sunt apreciati
Si respectati.

e Consolidarea capacitatii autoritatilor publice si a cadrului ECEC de
a sprijini si capacita profesorii.

Tmbun&tatirea cunostintelor din cercetare privind eficacitatea
Psihologiei Pozitive si a SWPBS privind dezvoltarea profesionala a
profesorilor si carierele profesorilor.

Participantii vor experimenta beneficiile implementarii SWPBS care
conduc la imbunatatirea culturii scolare, implicarii elevilor,
reducerea indisciplinei, Tmbunatatirea sigurantei scolare,
gestionarea mai buna a comportamentelor inadecvate, relatii mai
bune in contextul scolii si imbunatatirea auto-eficacitatii si starii de
bine a profesorilor.

e Infiintarea Observatorului european al stirii de bine si carierei
profesorilor pentru a efectua cercetari continue si a dezvolta
politici pentru starea de bine a profesorului si dezvoltarea
profesionala si a carierei sale.




